
議案第１２３号

　　　　　　　　　　　　　　　令和５年度飛騨市国民健康保険特別会計補正予算（補正第２号）

　令和５年度飛騨市の国民健康保険特別会計補正予算（補正第２号）は、次に定めるところによる。

　（歳入歳出予算の補正）

第１条　事業勘定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ２，３６３千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出

　それぞれ２，６９５，４８３千円、直営診療施設勘定の歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ２７３千円を減額

　し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ１９７，７２７千円とする。

２　歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表　歳入

　歳出予算補正」による。

　　　　　令和５年１１月２８日提出

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　飛騨市長  　都　竹　　淳　也
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国民健康保険特別会計

（事 業 勘 定）
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(歳　入) (単位：千円)

款 項 補  正  前  の  額 補　　正　　額 計

05. 繰 入 金 ２４２，５５５ ２，３６３ ２４４，９１８

01. 他 会 計 繰 入 金 １９３，５５５ ２，３６３ １９５，９１８

歳　　　　　入　　　　　合　　　　　計 ２，６９３，１２０ ２，３６３ ２，６９５，４８３

(歳　出) (単位：千円)

款 項 補  正  前  の  額 補　　正　　額 計

01. 総 務 費 ７６，０４４ ２，３６３ ７８，４０７

01. 総 務 管 理 費 ７５，９２３ ２，３６３ ７８，２８６

04. 保 健 事 業 費 ３８，０４０ １９２ ３８，２３２

02. 特 定 健 診 ・ 保 健 指 導 事 業 費 ３２，０５３ １９２ ３２，２４５

07. 予 備 費 ２４，０３９ △１９２ ２３，８４７

01. 予 備 費 ２４，０３９ △１９２ ２３，８４７

歳　　　　　出　　　　　合　　　　　計 ２，６９３，１２０ ２，３６３ ２，６９５，４８３
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第１表　歳 入 歳 出 予 算 補 正



１　総括

(歳　入) (単位：千円)

款 補 正 前 の 額 補 正 額 計

05. 繰 入 金 ２４２，５５５ ２，３６３ ２４４，９１８

歳       入       合       計歳 入 合 計 ２，６９３，１２０ ２，３６３ ２，６９５，４８３

(歳　出) (単位：千円)

【総　括】 - 4 -

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

補　正　額　の　財　源　内　訳

款 補 正 前 の 額 補 正 額 計 特     定     財     源

国 県 支 出 金 地 方 債 そ の 他

01. 総 務 費 76,044 2,363 78,407    2,363

04. 保 健 事 業 費 38,040 192 38,232    192

07. 予 備 費 24,039 △192 23,847    △192

歳 出 合 計 2,693,120 2,363 2,695,483    2,363

一 般 財 源



２　歳入

(款) 05. 繰入金

(項) 01. 他会計繰入金 (単位：千円)

節

補正前の額 補 正 額 計 説　　　　　　　　　　　　　明

 01. 一般会計繰入金 193,555 2,363 195,918  03. 事務費繰入金 2,363 累計 78,407

001. 職員給与費等繰入金 1,027(52,623)

002. 事務費繰入金 1,336(23,421)

計 193,555 2,363 195,918
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目
区     分 金   額



３　歳出
(款) 01. 総務費

(項) 01. 総務管理費 (単位：千円)
補　 正　 額　 の　 財　 源　 内　 訳 節

目 補正前の額 補 正 額 計 特    定    財    源 説　　　明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

 01. 一般管理費 75,343 2,363 77,706 2,363  01. 報酬 127 累 計 1,855(1,728)

098. 会計年度任用職員報酬 127(1,728)

 02. 給料 270 累 計 25,319(25,049)

002. 一般職給 150(23,247)

003. 会計年度任用職給 120(1,802)

 03. 職員手当等 553 累 計 17,590(17,037)

001. 扶養手当 △52(1,278)

005. 時間外勤務手当 250(1,300)

013. 期末手当 128(4,975)

015. 勤勉手当 105(3,960)

021. 退職手当組合負担金 20(3,022)

027. 期末手当（会計年度任用職）

102(670)

 04. 共済費 77 累 計 8,862(8,785)

010. 共済組合負担金（会計年度任用職）

77(556)

12. 委託料 1,336 累 計 11,975(10,639)

003. 電算システム開発委託料

1,336(644)

計 75,923 2,363 78,286 2,363

(款) 04. 保健事業費

(項) 02. 特定健診・保健指導事業費

補　 正　 額　 の　 財　 源　 内　 訳 節

目 補正前の額 補 正 額 計 特    定    財    源 説　　　明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

 01. 特定健診・ 32,053 192 32,245 192  01. 報酬 148 累 計 3,456(3,308)

保健指導事 098. 会計年度任用職員報酬 148(3,308)

業費  03. 職員手当等 44 累 計 707(663)

027. 期末手当（会計年度任用職）

44(663)

計 32,053 192 32,245 192
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一 般 財 源 区   分 金   額

一 般 財 源 区   分 金   額



(款) 07. 予備費

(項) 01. 予備費

補　 正　 額　 の　 財　 源　 内　 訳 節

目 補正前の額 補 正 額 計 特    定    財    源 説　　　明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

 01. 予備費 24,039 △192 23,847 △192

計 24,039 △192 23,847 △192
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一 般 財 源 区   分 金   額



　　（１）　総　　　括

区　　分 職員数 報　　酬 給　　料 職員手当 計 共　済　費 合　　　計 備　　　考

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 10 5,311 25,319 18,297 48,927 9,568 58,495

補 正 前 10 5,036 25,049 17,700 47,785 9,491 57,276

比 較 0 275 270 597 1,142 77 1,219

扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当 時間外勤務手当 地域手当 児童手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 1,226 336 408 0 1,550 420

補 正 前 1,278 336 408 0 1,300 420

比 較 △ 52 0 0 0 250 0

宿日直手当 管理職手当 期末手当 勤勉手当 寒冷地手当 単身赴任手当 退職手当組合負担金

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 0 0 6,582 4,065 444 0 3,266

補 正 前 0 0 6,308 3,960 444 0 3,246

比 較 0 0 274 105 0 0 20

補　　正　　予　　算　　給　　与　　費　　明　　細　　書

職員手当
の 内 訳

給　　　　　　　与　　　　　　　費

区　　分

区　　分

１．一　般　職
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　　　ア　会計年度任用職員以外の職員

区　　分 職員数 報　　酬 給　　料 職員手当 計 共　済　費 合　　　計 備　　　考

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 6 23,397 16,594 39,991 7,991 47,982

補 正 前 6 23,247 16,143 39,390 7,991 47,381

比 較 0 150 451 601 0 601

扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当 時間外勤務手当 地域手当 児童手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 1,226 336 408 0 1,550 0 420

補 正 前 1,278 336 408 0 1,300 0 420

比 較 △ 52 0 0 0 250 0 0

宿日直手当 管理職手当 期末手当 勤勉手当 寒冷地手当 単身赴任手当 退職手当組合負担金

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 0 0 5,103 4,065 444 0 3,042

補 正 前 0 0 4,975 3,960 444 0 3,022

比 較 0 0 128 105 0 0 20

給　　　　　　　与　　　　　　　費

職員手当
の 内 訳

区　　分

区　　分
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　　　イ　会計年度任用職員

区　　分 職員数 報　　酬 給　　料 職員手当 計 共　済　費 合　　　計 備　　　考

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後
(3)
1

5,311 1,922 1,703 8,936 1,577 10,513

補 正 前
(3)
1

5,036 1,802 1,557 8,395 1,500 9,895

比 較
（0）

0
275 120 146 541 77 618

（　）内は、外書きでパートタイム会計年度任用職員を表す

扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当 時間外勤務手当 地域手当 児童手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 0 0 0

補 正 前 0 0 0

比 較

宿日直手当 管理職手当 期末手当 勤勉手当 寒冷地手当 単身赴任手当 退職手当組合負担金

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 0 0 1,479 0 0 0 224

補 正 前 1,333 0 0 0 224

比 較 146 0

給　　　　　　　与　　　　　　　費

職員手当
の 内 訳

区　　分

区　　分
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　　（２） 会計年度任用職員以外の職員に係る給料及び職員手当の増減額の明細

増　　減　　額

(千円) (千円)

給　　　料 150 給与改定に伴う増加分 150 （6人） 150

職員手当 451 給与改定に伴う増加分 253 253

その他の増減分 198 支給 対象異動 △ 52

そ の 他 250

区　　　分
増　 減 　事 　由 　別 　内 　訳

説 明 備 考
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　　（３） 会計年度任用職員以外の職員に係る給料及び職員手当の状況

      ア　職員１人当たり給与 （単位：円）

      イ　初　　任　　給

大 学 卒 196,200 202,800 228,500 196,200 202,800 228,500

363,630

45.7

医　　　療　　　職
行政職(二)

医療(二) 医療(三)

45.9

317,575

区 分 行　政　職 福 祉 職
医　　　療　　　職

令和5年12月1日現在

平 均 給 料 月 額 (円) 331,900 319,925

平 均 給 与 月 額 (円) 378,427

平 均 年 齢 (歳) 47.4

技能労務職
医療技術 保 健 師

369,425

区 分 行　政　職 福  祉  職
医　　　療　　　職

医療技術 保 健 師

令和5年9月1日現在

平 均 給 料 月 額 (円) 330,150

平 均 給 与 月 額 (円) 376,455

技能労務職

国 の 制 度

行政職(一) 福  祉  職

平 均 年 齢 (歳) 47.1

211,000

166,600

179,100 182,700211,000短 大 ２ 卒 179,100 182,700

高 校 卒 166,600

218,000 193,500 218,000短 大 ３ 卒 193,500
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      ウ　級 別 職 員 数

職員数(人) 構成比（％） 職員数(人) 構成比（％） 職員数(人) 構成比（％） 職員数(人) 構成比（％） 職員数(人) 構成比（％）

７　　級

６　　級

５　　級

４　　級 1 50.0

３　　級 1 50.0 4 100.0

２　　級

１　　級

計 2 100.0 4 100.0

７　　級

６　　級

５　　級

４　　級 1 50.0

３　　級 1 50.0 4 100.0

２　　級

１　　級

計 2 100.0 4 100.0

　　　（級別の基準となる職務内容）

７　級 ６ 級 ５ 級 ４ 級 ３ 級 ２ 級 １ 級

部長･所長 部長･所長･参事 課　長 課長補佐 係長・主査 主　任 主　事

技術部長 係　長 係　長 技　師 技　師 技 師 補

主任保健師 主任保健師 保 健 師 保 健 師　 　医療職（三）

技能労務職

令和5年12月1日現在

令和5年9月1日現在

区　　分

　 　行　政　職

 　　医療職（二）

区　　　　　　　分 級
行　　　政　　　職 福　　祉　　職 医療職（保健師） 医療職（医療技師）
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      エ　昇 給

行 政 職 医 療 職 技 能 労 務 職

職 員 数 (A) (人) 6 2 4

昇 給 に 係 る 職 員 数 (B) (人) 6 2 4

１号給 (人)

２号給 (人)

３号給 (人)

４号給 (人) 6 2 4

６号給 (人)

８号給 (人)

比 率 (B)/(A) (％) 100.0 100.0 100.0

職 員 数 (A) (人) 6 2 4

昇 給 に 係 る 職 員 数 (B) (人) 6 2 4

１号給 (人)

２号給 (人)

３号給 (人)

４号給 (人) 6 2 4

６号給 (人)

８号給 (人)

比 率 (B)/(A) (％) 100.0 100.0 100.0

代 表 的 な 職 種

補

正

後

号 給 数 別 内 訳

補

正

前

号 給 数 別 内 訳

区 分 合 計
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　オ　期 末 手 当 ・ 勤 勉 手 当

　カ　定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

区 分
支 給 期 別 支 給 率

12月(月分)

２．３００

６月(月分)

２．２００

２．２００

補 正 後

補 正 前

25年勤続の者
あ

あああ(月分)

国 の 制 度 ２．２００ ２．３００

２．２００

区 分

支 給 率 等

20年勤続の者
あ

あああ(月分)

33.270750 47.709000

職制上の段階、職務の
あ

級等による加算措置
備 考

有

有

有

４．５０

４．４０

４．５０

35年勤続の者
あ

あああ(月分)

支 給 率 計
あ

ああA(月分)

国 の 制 度
あ

（ 支 給 率 等 ）

24.586875

24.586875 33.270750 47.709000 47.709000

最 高 限 度
あ

ああ (月分)

47.709000

備 考
退 職 時
特 別 昇 給

定年前早期退職特例措置

定年前早期退職特例措置

その他の加算措置等
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　キ　特　殊　勤　務　手　当

行 政 職 福 祉 職 医 療 職 技 能 労 務 職

給 料 総 額 に 対 す る 比 率 （％）

支 給 対 象 職 員 の 比 率 （％）

　ク　その他の手当

区 分 全 職 種
代 表 的 な 職 種

通 勤 手 当 同　　　　　　じ

区 分 国 の 制 度 と の 異 同 差　　　異　　　の　　　内　　　容

住 居 手 当 同　　　　　　じ

扶 養 手 当 同　　　　　　じ

代 表 的 な 特 殊 勤 務 手 当 の 名 称 無

（ 令 和 ５ 年 12 月 １ 日 現 在 ）
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国民健康保険特別会計

（直営診療施設勘定）
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(歳　入) (単位：千円)

款 項 補  正  前  の  額 補　　正　　額 計

01. 診 療 収 入 ７５，６６４ ３，４３２ ７９，０９６

01. 外 来 収 入 ７４，４３７ ３，４３２ ７７，８６９

04. 繰 入 金 １１１，００８ △３，７８３ １０７，２２５

02. 他 会 計 繰 入 金 ８２，２３４ △３，７８３ ７８，４５１

05. 繰 越 金 ４，８００ ７８ ４，８７８

01. 繰 越 金 ４，８００ ７８ ４，８７８

歳　　　　　入　　　　　合　　　　　計 １９８，０００ △２７３ １９７，７２７

(歳　出) (単位：千円)

款 項 補  正  前  の  額 補　　正　　額 計

01. 総 務 費 １４８，３８９ ２，６５７ １５１，０４６

01. 施 設 管 理 費 １４７，７５０ ２，６５７ １５０，４０７

02. 医 業 費 ４４，９８３ △２，９３０ ４２，０５３

01. 医 業 費 ４４，９８３ △２，９３０ ４２，０５３

歳　　　　　出　　　　　合　　　　　計 １９８，０００ △２７３ １９７，７２７

【第１表】 - 18 -

第１表　歳 入 歳 出 予 算 補 正



１　総括

(歳　入) (単位：千円)

款 補 正 前 の 額 補 正 額 計

01. 診 療 収 入 ７５，６６４ ３，４３２ ７９，０９６

04. 繰 入 金 １１１，００８ △３，７８３ １０７，２２５

05. 繰 越 金 ４，８００ ７８ ４，８７８

歳       入       合       計歳 入 合 計 １９８，０００ △２７３ １９７，７２７

(歳　出) (単位：千円)

【総　括】 - 19 -

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

補　正　額　の　財　源　内　訳

款 補 正 前 の 額 補 正 額 計 特     定     財     源

国 県 支 出 金 地 方 債 そ の 他

01. 総 務 費 148,389 2,657 151,046    2,657

02. 医 業 費 44,983 △2,930 42,053    △2,930

歳 出 合 計 198,000 △273 197,727    △273

一 般 財 源



２　歳入

(款) 01. 診療収入

(項) 01. 外来収入 (単位：千円)

節

補正前の額 補 正 額 計 説　　　　　　　　　　　　　明

 02. 社会保険診療報酬収入 16,049 500 16,549  01. 現年度分 500 累計 16,549

002. 宮川診療所 500(1,864)

 03. 後期高齢者診療報酬収入 28,617 1,400 30,017  01. 現年度分 1,400 累計 30,017

001. 河合診療所 700(16,646)

002. 宮川診療所 700(8,265)

 05. その他の診療報酬収入 4,408 982 5,390  01. 現年度分 982 累計 5,390

001. 河合診療所 514(1,911)

002. 宮川診療所 373(1,892)

003. 杉原診療所 95(165)

 06. 一部負担金収入 14,107 550 14,657  01. 現年度分 550 累計 14,657

003. 河合診療所（後期高齢者） 300(1,958)

007. 宮川診療所（後期高齢者） 250(856)

計 74,437 3,432 77,869

(款) 04. 繰入金

(項) 02. 他会計繰入金

節

補正前の額 補 正 額 計 説　　　　　　　　　　　　　明

 01. 一般会計繰入金 82,234 △3,783 78,451  01. 一般会計繰入金 △3,783 累計 78,451

001. 診療所運営費 △3,783(82,234)

計 82,234 △3,783 78,451

- 20 -

目
区     分 金   額

目
区     分 金   額



(款) 05. 繰越金

(項) 01. 繰越金

節

補正前の額 補 正 額 計 説　　　　　　　　　　　　　明

 01. 繰越金 4,800 78 4,878  01. 前年度繰越金 78 累計 4,878

001. 前年度純繰越金 78(4,800)

計 4,800 78 4,878
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目
区     分 金   額



３　歳出
(款) 01. 総務費

(項) 01. 施設管理費 (単位：千円)
補　 正　 額　 の　 財　 源　 内　 訳 節

目 補正前の額 補 正 額 計 特    定    財    源 説　　　明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

 01. 一般管理費 147,494 2,657 150,151 2,657  01. 報酬 181 累 計 2,862(2,681)

098. 会計年度任用職員報酬 181(2,681)

 02. 給料 634 累 計 50,553(49,919)

002. 一般職給 360(45,995)

003. 会計年度任用職給 274(3,924)

 03. 職員手当等 1,786 累 計 54,444(52,658)

004. 特殊勤務手当 163(10,800)

009. 初任給調整手当 288(12,263)

010. 児童手当 △60(300)

012. 管理職手当 554(1,482)

013. 期末手当 262(8,617)

015. 勤勉手当 394(8,242)

021. 退職手当組合負担金 44(5,290)

024. 時間外勤務手当（会計年度任用職）

2(29)

027. 期末手当（会計年度任用職）

111(1,223)

028. 退職手当組合負担金（会計年度任用 

職） 28(400)

 04. 共済費 56 累 計 17,930(17,874)

001. 共済組合負担金 56(16,290)

計 147,750 2,657 150,407 2,657

(款) 02. 医業費

(項) 01. 医業費

補　 正　 額　 の　 財　 源　 内　 訳 節

目 補正前の額 補 正 額 計 特    定    財    源 説　　　明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

 01. 医療用機械 6,324 △430 5,894 △430 12. 委託料 △151 累 計 1,063(1,214)

器具費 030. 機械器具保守点検委託料

△ 151(1,214)
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一 般 財 源 区   分 金   額

一 般 財 源 区   分 金   額



(款) 02. 医業費

(項) 01. 医業費

補　 正　 額　 の　 財　 源　 内　 訳 節

目 補正前の額 補 正 額 計 特    定    財    源 説　　　明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

13. 使用料及び △279 累 計 951(1,230)

賃借料 009. 物品借上料 △279(1,230)

 03. 医薬品衛生 34,942 △2,500 32,442 △2,500 10. 需用費 △2,500 累 計 32,442(34,942)

材料費 008. 医薬材料費 △2,500(32,620)

計 44,983 △2,930 42,053 △2,930

- 23 -

一 般 財 源 区   分 金   額



１．一　般　職
　　（１）　総　　　括

区　　分 職員数 報　　酬 給　　料 職員手当 計 共　済　費 合　　　計 備　　　考

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 17 2,862 50,553 54,444 107,859 17,930 125,789

補 正 前 17 2,681 49,919 52,658 105,258 17,874 123,132

比 較 0 181 634 1,786 2,601 56 2,657

扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当
時間外・管理
職特勤手当

初任給調整手当 児童手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 720 270 855 10,963 771 12,551 240

補 正 前 720 270 855 10,800 769 12,263 300

比 較 0 0 0 163 2 288 △ 60

宿日直手当 管理職手当 期末手当 勤勉手当 寒冷地手当 単身赴任手当 退職手当組合負担金

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 976 2,036 10,213 8,636 451 0 5,762

補 正 前 976 1,482 9,840 8,242 451 0 5,690

比 較 0 554 373 394 0 0 72

補　　正　　予　　算　　給　　与　　費　　明　　細　　書

職員手当
の 内 訳

給　　　　　　　与　　　　　　　費

区　　分

区　　分
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　　　ア　会計年度任用職員以外の職員

区　　分 職員数 報　　酬 給　　料 職員手当 計 共　済　費 合　　　計 備　　　考

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後
(2)
9

46,355 52,410 98,765 16,475 115,240

補 正 前
(2)
9

45,995 50,765 96,760 16,419 113,179

比 較
(0)
0

360 1,645 2,005 56 2,061

（　）内は、外書きで再任用職員を表す

扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当
時間外・管理
職特勤手当

初任給調整手当 児童手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 720 270 614 10,963 740 12,551 240

補 正 前 720 270 614 10,800 740 12,263 300

比 較 0 0 0 163 0 288 △ 60

宿日直手当 管理職手当 期末手当 勤勉手当 寒冷地手当 単身赴任手当 退職手当組合負担金

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 976 2,036 8,879 8,636 451 0 5,334

補 正 前 976 1,482 8,617 8,242 451 0 5,290

比 較 0 554 262 394 0 0 44

給　　　　　　　与　　　　　　　費

職員手当
の 内 訳

区　　分

区　　分
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　　　イ　会計年度任用職員

区　　分 職員数 報　　酬 給　　料 職員手当 計 共　済　費 合　　　計 備　　　考

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後
(4)
2

2,862 4,198 2,034 9,094 1,455 10,549

補 正 前
(4)
2

2,681 3,924 1,893 8,498 1,455 9,953

比 較
（0）

0
181 274 141 596 0 596

（　）内は、外書きでパートタイム会計年度任用職員を表す

扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当
時間外・管理
職特勤手当

初任給調整手当 児童手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 0 0 241 31 0

補 正 前 241 29 0

比 較 0 0 0 2 0

宿日直手当 管理職手当 期末手当 勤勉手当 寒冷地手当 単身赴任手当 退職手当組合負担金

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 0 0 1,334 0 0 0 428

補 正 前 1,223 400

比 較 0 0 111 0 0 0 28

給　　　　　　　与　　　　　　　費

職員手当
の 内 訳

区　　分

区　　分

- 26 -



　　（２） 会計年度任用職員以外の職員に係る給料及び職員手当の増減額の明細

増　　減　　額

(千円) (千円)

給　　　料 360 給与改定に伴う増加分 360 360

職員手当 1,645 給与改定に伴う増加分 988 988

その他の増減分 657 支給 対象異動 △ 60

そ の 他 717

(11人)

区　　　分
増　 減 　事 　由 　別 　内 　訳

説 明 備 考
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　　（３） 会計年度任用職員以外の職員に係る給料及び職員手当の状況

      ア　職員１人当たり給与 （単位：円）

      イ　初　　任　　給

区 分 行　政　職
医　　　療　　　職

技能労務職
医　　　師 看　護　師 医 療 技 術

令和5年12月1日現在

平 均 給 料 月 額 (円) 261,950 518,767 295,967

平 均 年 齢 (歳) 57.8 54.3

平 均 給 与 月 額 (円) 270,708 1,232,967 313,691

平 均 給 与 月 額 (円) 269,658 1,213,333 311,058

49.5

平 均 給 料 月 額 (円) 260,900 514,533 293,333

高 校 卒 166,600

区 分 行　政　職
医　　　療　　　職

技能労務職

国 の 制 度

行政職(一)
医　　　療　　　職

行政職(二)
医　　師

平 均 年 齢 (歳) 57.1 53.7 48.8

令和5年4月1日現在

166,600

医療技術 看 護 師 医療(一) 医療(二) 医療(三)

短 大 ３ 卒 193,500 218,000

短 大 卒 179,100 182,700 211,000

193,500 218,000

179,100 182,700 211,000

196,200 345,000 202,800 228,500大 学 卒 196,200 345,000 202,800 228,500
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      ウ　級 別 職 員 数

職員数(人) 構成比（％） 職員数(人) 構成比（％） 職員数(人) 構成比（％） 職員数(人) 構成比（％） 職員数(人) 構成比（％）

７　　級

６　　級

５　　級

４　　級

３　　級 1 50.0 3 100.0 5 83.3

２　　級 （1） 16.7

１　　級 （1） 50.0

計
(1)

1
100.0 3 100.0

(1)
5

100.0

７　　級

６　　級

５　　級

４　　級

３　　級 1 50.0 3 100.0 5 83.3

２　　級 （1） 16.7

１　　級 （1） 50.0

計
(1)

1
100.0 3 100.0

(1)
5

100.0

（　）内は、外書きで再任用職員を表す

　　　（級別の基準となる職務内容）

７ 級 ６ 級 ５ 級 ４ 級 ３ 級 ２ 級 １ 級

部長･所長 部長･所長･参事 課　長 課長補佐 係長・主査 主　任 主　事

理事・病院管理者 病 院 長 診療所長・診療部長 医　長 医　師

看護部長 看護師長 主任看護師 看 護 師 看 護 師 準看護師　 　医療職（三）

技能労務職

令和5年12月1日現在

令和5年4月1日現在

区　　分

　 　行　政　職

 　　医療職（一）

区　　　　　　　分 級
行　　　政　　　職 医療職（医師） 医療職（看護師） 医療職（医療技師）
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      エ　昇 給

行 政 職 医 療 職 技 能 労 務 職

職 員 数 (A) (人) 11 2 9

昇 給 に 係 る 職 員 数 (B) (人) 7 1 6

１号給 (人)

２号給 (人)

３号給 (人) 2 2

４号給 (人) 5 1 4

６号給 (人)

８号給 (人)

比 率 (B)/(A) (％) 63.6 50.0 66.7

職 員 数 (A) (人) 11 2 9

昇 給 に 係 る 職 員 数 (B) (人) 9 1 8

１号給 (人)

２号給 (人)

３号給 (人) 3 3

４号給 (人) 6 1 5

６号給 (人)

８号給 (人)

比 率 (B)/(A) (％) 81.8 50.0 88.9

代 表 的 な 職 種

補

正

後

号 給 数 別 内 訳

補

正

前

号 給 数 別 内 訳

区 分 合 計
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　オ　期 末 手 当 ・ 勤 勉 手 当

（　）内は、再任用職員を表す

　カ　定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

区 分
支 給 期 別 支 給 率 支 給 率 計

あ

ああA(月分)

職制上の段階、職務の
あ

級 等 に よ る 加 算 措 置
備 考

６月(月分) 12月(月分)

補 正 前
（１．１５０）
２．２００

（１．１５０）
２．２００

（２．３０）
４．４０

有

補 正 後
（１．１５０）
２．２００

（１．２００）
２．３００

（２．３５）
４．５０

有

区 分
20年勤続の者

あ

あああ(月分)

25年勤続の者
あ

あああ(月分)

35年勤続の者
あ

あああ(月分)

最 高 限 度
あ

ああ (月分)
そ の他 の加 算措 置等

国 の 制 度
（１．１５０）
２．２００

（１．２００）
２．３００

（２．３５）
４．５０

有

退 職 時
特 別 昇 給

備 考

支 給 率 等 定年前早期退職特例措置24.586875 33.270750 47.709000 47.709000

国 の 制 度
あ

（ 支 給 率 等 ）
定年前早期退職特例措置24.586875 33.270750 47.709000 47.709000
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　キ　特　殊　勤　務　手　当

行 政 職 医 療 職 技 能 労 務 職

給料総額に対する比率 （％） 21.6 27.0 

支 給 対 象 職 員 の 比 率 （％）

　ク　その他の手当

区 分 全 職 種
代 表 的 な 職 種

27.3 33.3 
（ 令 和 ５ 年 12 月 １ 日 現 在 ）

通 勤 手 当 同　　　　　　じ

代表的な特殊勤務手当の名称 医 師 手 当

区 分 国 の 制 度 と の 異 同 差　　　異　　　の　　　内　　　容

扶 養 手 当 同　　　　　　じ

住 居 手 当 同　　　　　　じ

- 32 -


