


(歳　入) (単位：千円)

款 項 補  正  前  の  額 補　　正　　額 計

01. 分 担 金 及 び 負 担 金 ２，２７８ １，２５１ ３，５２９

01. 分 担 金 ８９６ ２９４ １，１９０

02. 負 担 金 １，３８２ ９５７ ２，３３９

05. 繰 入 金 ６１０，１６１ ２，１５４ ６１２，３１５

01. 他 会 計 繰 入 金 ５７９，７９７ ２，１５４ ５８１，９５１

歳　　　　　入　　　　　合　　　　　計 １，２１１，４４７ ３，４０５ １，２１４，８５２

(歳　出) (単位：千円)

款 項 補  正  前  の  額 補　　正　　額 計

01. 下 水 道 事 業 費 ６１２，７９０ ３，４０５ ６１６，１９５

01. 総 務 管 理 費 ２９３，３５２ ３，４０５ ２９６，７５７

歳　　　　　出　　　　　合　　　　　計 １，２１１，４４７ ３，４０５ １，２１４，８５２
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第１表　歳 入 歳 出 予 算 補 正



１　総括

(歳　入) (単位：千円)

款 補 正 前 の 額 補 正 額 計

01. 分 担 金 及 び 負 担 金 ２，２７８ １，２５１ ３，５２９

05. 繰 入 金 ６１０，１６１ ２，１５４ ６１２，３１５

歳       入       合       計歳 入 合 計 １，２１１，４４７ ３，４０５ １，２１４，８５２

(歳　出) (単位：千円)

【総　括】 - 3 -

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

補　正　額　の　財　源　内　訳

款 補 正 前 の 額 補 正 額 計 特     定     財     源

国 県 支 出 金 地 方 債 そ の 他

01. 下 水 道 事 業 費 612,790 3,405 616,195    3,405

02. 公 債 費 596,657 0 596,657   1,251 △1,251

歳 出 合 計 1,211,447 3,405 1,214,852   1,251 2,154

一 般 財 源



２　歳入

(款) 01. 分担金及び負担金

(項) 01. 分担金 (単位：千円)

節

補正前の額 補 正 額 計 説　　　　　　　　　　　　　明

 01. 下水道事業分担金 896 294 1,190  01. 現年度分 294 累計 1,190

001. 下水道事業分担金（神岡） 294(896)

計 896 294 1,190

(款) 01. 分担金及び負担金

(項) 02. 負担金

節

補正前の額 補 正 額 計 説　　　　　　　　　　　　　明

 02. 加入金 2 957 959  01. 公共下水道加入金 957 累計 959

001. 加入金（古川） 957(1)

計 1,382 957 2,339

(款) 05. 繰入金

(項) 01. 他会計繰入金

節

補正前の額 補 正 額 計 説　　　　　　　　　　　　　明

 01. 一般会計繰入金 579,797 2,154 581,951  01. 一般会計繰入金 2,154 累計 581,951

002. 一般会計繰入金（古川） 3(397,688)

003. 一般会計繰入金（神岡）

2,151(180,255)

計 579,797 2,154 581,951
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目
区     分 金   額

目
区     分 金   額

目
区     分 金   額



３　歳出
(款) 01. 下水道事業費

(項) 01. 総務管理費 (単位：千円)
補　 正　 額　 の　 財　 源　 内　 訳 節

目 補正前の額 補 正 額 計 特    定    財    源 説　　　明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

 01. 一般管理費 81,404 1,305 82,709 1,305  02. 給料 48 累 計 13,198(13,150)

002. 一般職給 48(13,150)

 03. 職員手当等 1,076 累 計 9,537(8,461)

005. 時間外勤務手当 630(810)

010. 児童手当 300(240)

013. 期末手当 7(2,362)

015. 勤勉手当 139(1,841)

 04. 共済費 181 累 計 4,446(4,265)

001. 共済組合負担金 181(3,865)

 02. 施設管理費 211,948 2,100 214,048 2,100 10. 需用費 2,100 累 計 56,342(54,242)

005. 光熱水費 2,100(41,732)

計 293,352 3,405 296,757 3,405

(款) 01. 下水道事業費

(項) 02. 下水道施設整備事業費

補　 正　 額　 の　 財　 源　 内　 訳 節

目 補正前の額 補 正 額 計 特    定    財    源 説　　　明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

 02. 船津管渠施 109,638 0 109,638

設整備事業 <分担金

費 294> 財　源　補　正

<繰入金
△294>

計 319,438 0 319,438

- 5 -

一 般 財 源 区   分 金   額

一 般 財 源 区   分 金   額



(款) 02. 公債費

(項) 01. 公債費

補　 正　 額　 の　 財　 源　 内　 訳 節

目 補正前の額 補 正 額 計 特    定    財    源 説　　　明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

 01. 元金 500,855 0 500,855 294 △294

<繰入金 財　源　補　正
294>

 02. 利子 95,802 0 95,802 957 △957

<負担金 財　源　補　正
957>

計 596,657 0 596,657 1,251 △1,251
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一 般 財 源 区   分 金   額



１．一　般　職
　　（１）　総　　　括

区　　分 職員数 報　　酬 給　　料 職員手当 計 共　済　費 合　　　計 備　　　考

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 5 1,565 13,198 9,537 24,300 4,446 28,746

補 正 前 5 1,565 13,150 8,461 23,176 4,265 27,441

比 較 0 0 48 1,076 1,124 181 1,305

扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当 時間外勤務手当 地域手当 児童手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 558 500 1,440 540

補 正 前 558 500 810 240

比 較 0 0 630 300

宿日直手当 管理職手当 期末手当 勤勉手当 寒冷地手当 単身赴任手当 退職手当組合負担金

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 2,663 1,980 215 1,641

補 正 前 2,656 1,841 215 1,641

比 較 7 139 0 0

補　　正　　予　　算　　給　　与　　費　　明　　細　　書

給　　　　　　　与　　　　　　　費

職員手当
の 内 訳

区　　分

区　　分
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　　　ア　会計年度任用職員以外の職員

区　　分 職員数 報　　酬 給　　料 職員手当 計 共　済　費 合　　　計 備　　　考

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後
（1）

3
13,198 9,243 22,441 4,084 26,525

補 正 前
（1）

3
13,150 8,167 21,317 3,903 25,220

比 較
（0）

0
48 1,076 1,124 181 1,305

（　）内は、外書きで再任用職員を表す

扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当 時間外勤務手当 地域手当 児童手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 558 500 1,440 540

補 正 前 558 500 810 240

比 較 0 0 630 300

宿日直手当 管理職手当 期末手当 勤勉手当 寒冷地手当 単身赴任手当 退職手当組合負担金

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 2,369 1,980 215 1,641

補 正 前 2,362 1,841 215 1,641

比 較 7 139 0 0

給　　　　　　　与　　　　　　　費

職員手当
の 内 訳

区　　分

区　　分
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　　（２）　会計年度任用職員以外の職員に係る給料及び職員手当の増減額の明細

増　　減　　額

(千円) (千円)

給　　　料 48 給与改定に伴う増加分 48 （1人） 48

職員手当 1,076 給与改定に伴う増加分 146 146

その他の増加分 930 会 計 間 異 動 300

そ の 他 630

区　　　分
増　 減 　事 　由 　別 　内 　訳

説 明 備 考
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　　（３）　会計年度任用職員以外の職員に係る給料及び職員手当の状況

      ア　職員１人当たり給与 （単位：円）

      イ　初　　任　　給

大 学 卒 182,200

短 大 卒 163,100

182,200

163,100

高 校 卒 150,600

技能労務職

国 の 制 度

行政職(一) 福  祉  職
医　　　療　　　職

行政職(二)
医療(二) 医療(三)

150,600

平 均 給 与 月 額 (円)

区 分 行　政　職 福  祉  職
医　　　療　　　職

医療技術 保 健 師

令和4年9月1日現在

平 均 給 料 月 額 (円) 273,956

平 均 年 齢 (歳) 44.2

312,856

平 均 給 与 月 額 (円) 328,173

平 均 年 齢 (歳) 45.1

令和4年12月1日現在

平 均 給 料 月 額 (円) 274,956

区 分 行　政　職 福 祉 職
医　　　療　　　職

技能労務職
医療技術 保 健 師
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      ウ　級 別 職 員 数

職員数(人) 構成比（％） 職員数(人) 構成比（％） 職員数(人) 構成比（％） 職員数(人) 構成比（％） 職員数(人) 構成比（％）

７　　級

６　　級

５　　級

４　　級 1 25.0

３　　級
（1）

1
50.0

２　　級

１　　級 1 25.0

計 4 100.0

７　　級

６　　級

５　　級

４　　級 1 25.0

３　　級
（1）

1
50.0

２　　級

１　　級 1 25.0

計 4 100.0

（　）内は、外書きで再任用職員を表す

　　　（級別の基準となる職務内容）

７ 級 ６ 級 ５ 級 ４ 級 ３ 級 ２ 級 １ 級

部長･所長 部長･所長･参事 課　長 課長補佐 係長・主査 主　　任 主　　事

区　　分

行　政　職

令和4年9月1日現在

医療職（医療技師）

令和4年12月1日現在

技能労務職
区　　　　　　　分 級

行　　　政　　　職 福　　祉　　職 医療職（保健師）
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      エ　昇 給

行 政 職 福 祉 職 技 能 労 務 職

職 員 数 (A) (人) 4 4

昇 給 に 係 る 職 員 数 (B) (人) 3 3

１号給 (人)

２号給 (人)

３号給 (人)

４号給 (人) 3 3

６号給 (人)

８号給 (人)

比 率 (B)/(A) (％) 75.0 75.0

職 員 数 (A) (人) 4 4

昇 給 に 係 る 職 員 数 (B) (人) 3 3

１号給 (人)

２号給 (人)

３号給 (人)

４号給 (人) 3 3

６号給 (人)

８号給 (人)

比 率 (B)/(A) (％) 75.0 75.0

代 表 的 な 職 種

補

正

後

号 給 数 別 内 訳

補

正

前

号 給 数 別 内 訳

区 分 合 計
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　オ　期 末 手 当 ・ 勤 勉 手 当

（　）内は、再任用職員を表す

　カ　定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

区 分
支 給 期 別 支 給 率 支 給 率 計

あ

ああA(月分)

職制上の段階、職務の
あ

級等による加算措置
備 考

６月(月分) 12月(月分)

補 正 後
（１．１２５）
２．１５０

（１．１７５）
２．２５０

（２．３０）
４．４０

有

補 正 前
（１．１２５）
２．１５０

（１．１２５）
２．１５０

（２．２５）
４．３０

有

国 の 制 度
（１．１２５）
２．１５０

（１．１７５）
２．２５０

（２．３０）
４．４０

有

退 職 時
特 別 昇 給

備 考

支 給 率 等 定年前早期退職特例措置

区 分
20年勤続の者

あ

あああ(月分)

25年勤続の者
あ

あああ(月分)

35年勤続の者
あ

あああ(月分)

最 高 限 度
あ

ああ (月分)
その他の加算措置等

24.586875 33.270750 47.709000 47.709000

国 の 制 度
あ

（ 支 給 率 等 ）
24.586875 33.270750 47.709000 47.709000 定年前早期退職特例措置
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　キ　特　殊　勤　務　手　当

行 政 職 福 祉 職 技 能 労 務 職

給料総額に対する比率 （％）

支 給 対 象 職 員 の 比 率 （％）

　ク　その他の手当

無

区 分 全 職 種
代 表 的 な 職 種

（令和４年１２月１日現在）

区 分

扶 養 手 当

代表的な特殊勤務手当の名称

住 居 手 当

国 の 制 度 と の 異 同

同　　　　　　じ

通 勤 手 当

同　　　　　　じ

同　　　　　　じ

差　　　異　　　の　　　内　　　容
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